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es / étudiant : cours, travaux dirigés, travaux pratiques, visites et projets
édiés au diagnostic in vitro (heures présentielles, hors travaux personnels et

res / étudiant en francais et en anglais, réparties sur un panel de 5 unités
ments au choix, mutualisées avec les autres parcours du Master IS.

enants ont donné des cours dans ces différents modules dont ...
0 45 hospitaliers et hospitalo-universitaires

0 17 industriels et autres intervenants du secteur privé

0 13 enseignants-chercheurs (UGA, GEM, EC Lyon)

0 6 chercheurs académiques (CEA, CNRS, ...)

o 2 intervenants d’agences nationales (ANSM, Santé Publique France)

e 5 diplomés du master sont intervenus devant les étudiants du master.
Merci a A. Denis (promo 1), C. Lejosne-Besset (promo 1), G. Renoud (promo 2), T. Girard
(promo 12), G. Theillet (promo 13)
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dustriel (bioMérieux)

toires d’analyses privés (Biomnis, Oriapéle)
toires du CHU de Grenoble

tion aux Journées d’infectiologie RICAI

lais des Congres)

Echanges entre diplémés et étudiants de la

promotion 16 sur les stands de la RICAl
TRAVAUX PRATIQUES

* Numeération des lymphocytes T CD4/CD8 par cytométrie de flux
e Conception de puces ADN

e PCR quantitative appliquée a Toxoplasma gondii
e Bio-informatique

COURS EN VISIOCONFERENCE
e Plusieurs cours retransmis a Beyrouth dans le cadre du

double dipldme de master en biotechnologies UGA /
Université Libanaise
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mbre 2017 W |
e des 184 étudiants en Master 2 Ingénierie de 4 septembre — Rentrée des étudiants en
é (UFR de Médecine / UFR de Pharmacie) M2 Ingénierie de la Santé

re 2017
tions d’entretiens d’embauche avec I'association
es Séniors Bénévoles »

Le 6 octobre 2017

e Table ronde M2 BDIV avec les promotions 15, 16 et 2
diplomés des promotions précédentes. Merci a S.
Delshadi (promo 11) et S. El Kennani (promo 13).

* Remise des diplomes aux étudiants en M2 IS de la
promotion 2016-2017

Le 12 janvier 2018
e Soutenances des « projets innovants » a Grenoble Ecole

de Management 6 octobre — Table ronde et remise des

diplémes a la promotion 15
G Parcours de Master 2
« Biomarqueurs - diagnostic in vitro »

GRENOBLE

ECOLE DE Promotion 2017-2018

MANAGEMENT




UFR de
Pharmacie

¢ UNIVERSITE
e Grenoble

3! Alpes

Q Parcours de Master 2
« Biomarqueurs - diagnostic in vitro »
ECOLE DE Promotion 2017-2018

GRENOBLE
MANAGEMENT
TECHNOLODY & INNOVATION

LA SUITE DE LANNEE UNIVERSITAIRE ...

Janvier — Février 2018 : début des stages

Mai - Juin 2018 : visite des stagiaires par I'équipe
pédagogique

Fin Mai - Juillet 2018 : recrutement de la promotion 17
(2018-2019)

Fin Aot - Début septembre 2018 : rentrée de la

promotion 2018-2019 et soutenances de stages de la
promotion 2017-2018

Octobre 2018 : cérémonie de « remise des diplomes » et
rencontre entre anciens diplomés et nouveaux étudiants
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Application
n=1 Développement

Recherche et
développement
n=9

Qualité
n=1

Domaine d’activité
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PME, start-ups
n=5

Laboratoires hospitalo-
universitaires
n=5

Structure d’accueil

Etranger
n=2

Autre région
frangaise Auvergne-Rhéne-Alpes
n=4 n=8
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diants de la promotion n°16 ainsi que I'équipe

ogique et administrative remercient :

ntervenants qui ont fait cours a Grenoble

rofessionnels qui ont accueilli les étudiants en visite dans

entreprise ou leur laboratoire

* |es sociétés ayant permis le financement de cette année grace au
versement de la taxe d’apprentissage

* |es entreprises et laboratoires qui ont fourni des « projets
innovants » et des stages aux étudiants

* les diplomés du master qui ont conseillé leurs jeunes successeurs

* nos tutelles : 'UFR de Pharmacie et I’Université Grenoble Alpes

Contact : Jean.Breton@univ-grenoble-alpes.fr
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La mention de Master « Ingénierie de la Santé »
380 étudiants en Master 1 et Master 2 dans I'lnnovation en Santé
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Contact : Jean.Breton@univ-grenoble-alpes.fr https://master-ingenierie-sante.univ-grenoble-alpes.fr/



